PROTOKOLL, DER 106. ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG DER
EINKAUFSGENOSSENSCHAFT BIEL VOM SAMSTAG, 24. MAl 2025
VON 15:00 BIS 16:23 UHR IM KONGRESSHAUS, ZENTRALSTRASSE 60, 2502 BIEL/BIENNE

Teilnehmende und anwesende Personen
Die Teilnahme an der 106. ordentlichen Generalversammlung (GV) war ausschliesslich mit
Vorortprasenz moglich.

Mitglieder: Von den an 134 angemeldeten Mitglieder (inkl. Verwaltung) nahmen 129 vor Ort an
der Generalversammlung teil.

Verwaltung: Martin Glaus, Sandra Brawand, Dominik Rhiner, Thomas Sollberger (krankheits-
bedingt entschuldigt)

Notar: Urs Lanz (ohne Stimmberechtigung)

Eréffnung

Der Prasident Martin Glaus erdffnet die 106. Generalversammlung um 15:00 Uhr und begriisst
alle Anwesenden.

Er informiert iber den Ablauf der Generalversammlung und dass im Anschluss Speis und
Trank offeriert werden. Zudem besteht die Mdglichkeit einer Degustation von altbekannten
Weinen sowie Neuheiten aus unserem Sortiment.

Im Weiteren dankt der Président allen Mitarbeitenden und Verwaltungsmitgliedern der EGB,
dem langjéhrigen Ubersetzer Jean Marc-Herren sowie dem Kongresshaus und Walter Tontech-
nik fir ihre Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der diesjéhrigen Generalversammlung.

Der Prasident informiert, dass samtliche Genossenschafterinnen und Genossenschafter die
Einladung zur heutigen Generalversammlung fristgerecht erhalten haben und dass der aus-
fiithrliche Geschaftsbericht online zur Verfiigung steht.

Fiir Beschlussfassungen und Wahlen gilt das absolute Mehr der abgegebenen Stimmen, also 65
Stimmen. Fir die traktandierte Statutendnderung gilt die 2/3 Mehrheit von 86 Stimmen.
Gemadss den Statuten wird diese Generalversammlung vom Prasidenten, Martin Glaus geleitet
und Sandra Brawand, Vizeprasidentin fithrt das Protokoll.

Bis zum 1. Februar 2025 sind von seitens Genossenschafter keine Antrdge im Sinne des Artikels
17 unserer Statuten eingegangen.

Aufgrund der traktandierten Statutendnderungen wird von Gesetzes wegen der Anwesenheit
eines Notars verlangt. Unser Notar, Herr Urs Lanz wird durch den Préasidenten begriisst.

Traktandenliste

Der Prasident informiert Giber die Traktandenliste, welche auf dem Begleitschreiben ersichtlich
war. Eine Abstimmung dariiber ist nicht notwendig.

Aus terminlichen Griinden muss Notar Lanz die Versammlung frithzeitig verlassen. Daher be-
antragt der Prasident, Martin Glaus, dass das Traktandum 9, Statutendnderung vorgezogen
und nach dem Traktandum 1, Wahl der Stimmenzé&dhler behandelt wird.

Eine weitere Anderung der Reihenfolge der Traktandenliste wird nicht gewtiinscht.

1. Begriissung und Wahl der Stimmenzdhler

2. Abnahme des Geschéftsberichts fiir das Geschéaftsjahr 2024 (Unterlagen unter www.eg-
biel.ch/de/downloads)

3. Genehmigung der Jahresrechnung 2024

4. Beschlussfassung tiber die Verbuchung des Reinerfolgs 2024

5. Entlastung der Verwaltung

6. Wahl der Verwaltung

7. Wahl der Revisionsstelle COT Treuhand AG, 3250 Lyss

8. Entschéddigung der Verwaltung fiir den Zeitraum vom Juni 2025 bis Mai 2026

9. Anderung der Statuten, Art. 18i, Art. 24p, Art, 24q und Art. 36

10. Antrége von Mitgliedern
11. Strategieentwicklung — Orientierungen zur Kenntnisnahme
12. Verschiedenes


http://www.egbiel.ch/de/downloads
http://www.egbiel.ch/de/downloads

Vor dem Einstieg in die Geschéfte wird den im letzten Jahr verstorbenen Mitgliedern gedacht.

Traktandum 1: Begriissung und Wahl der Stimmenzadhler
Als Stimmenzédhler werden vorgeschlagen:

Block links: Peter Abegglen, Mitglied-Nr. 19605

Block rechts: Stefan Lerf, Mitglied-Nr. 22108

Der Prasident er6ffnet die Diskussion, welche nicht benutzt wird.

Abstimmungsresultat
Ja: 129

Nein: 0

Enthaltung: 0

Der Prasident bedankt sich bei den Stimmenzdhlenden fiir die Annahme der Wahl.

Vorgezogenes Traktandum 9: Anderung der Statuten, Art. 18i, Art. 24p, Art. 24q
und Art. 36

Der Président informiert dariiber, dass die Anderung der Statuten in zwei Abstimmungen
durchgefihrt wird.

Martin Glaus erldutert die Artikel18i, Art. 24p und Art. 24q.

Laut Artikel 18i der Statuten beschliesst die Generalversammlung tiber die Beteiligung an an-
deren Unternehmungen. Aufgrund der heutigen, schnelllebigen Zeit mdéchte die Verwaltung
diese Kompetenz neu der Verwaltung zuteilen. Damit kénnte die Verwaltung auf entsprechende
Geschiéftsmoglichkeiten mit der dafiir notwenigen und im Markt geforderten Geschwindigkeit
reagieren. Dies kénnte Geschéftsfédlle im Weinhandel und auch in den Immobilien betreffen.

Als Beispiel wird die Verhandlung mit einer zur Ubernahme stehenden Weinhandlung aufge-
zeigt, welches von den Anbietern ein rasches, zielgerichtetes Vorgehen verlangt. Die vorge-
schlagene Kompetenz-Verlagerung wiirde unsere Position merklich starken.

Bei der beantragten Anderung soll der Artikel 18i geléscht und ein neuer Artikel 24p eingesetzt
werden. Mit dem neuen Artikel 24p wird die Verwaltung zur Beschlussfassung tiber die Beteili-
gung der Genossenschaft an anderen Unternehmungen oder die Griindung von Unternehmun-
gen, welche dem genossenschaftlichen Zweck geméss Artikel 1- 4 entsprechen erméchtigt.

Der Artikel alt 24p) soll neu in Artikel 24q umbenennt werden.

Der Prasident eréffnet die Fragerunde.

Markus Meier, Mitglied-Nr. 9920 wendet ein, dass solche Verhandlungen Zeit brauchen und der
Verwaltung nicht noch mehr Druck aufgesetzt werden soll. Er schldgt darum vor, die Statuten-

dnderung abzulehnen.

Willi Tschopp, Mitglied-Nr. 24320 spricht sich auch gegen diese Statutendnderung aus und fin-
det, dass die Mitglieder ihre Rechte vermehrt nutzen sollten.

Reto Clavadetscher, Mitglied-Nr. 55 fragt, wie zur heutigen Zeit ein Kauf resp. eine Fusion
durchgefiihrt werden misste.

Der Prasident, Martin Glaus geht auf die jeweiligen Wortmeldungen entsprechend ein.

Abstimmungsresultat zu den Artikeln 18i, 24p und 24q der Statuten:
Ja: 116

Nein: 11

Enthaltung: 2

Martin Glaus dankt den Teilnehmenden fir das Vertrauen in die Verwaltung und versichert,
mit dieser neuen Kompetenz mit Weitsicht und im Sinne der EGB umzugehen.



Der Prasident erldutert die beantragte Anderung von Artikel 36 der Statuten:

Sollten wir in die missliche Lage geraten unsere Genossenschaft auflésen zu miissen, wiirde
laut Statuten eine ausserordentliche Generalversammlung und ein Auflésungsbeschluss von
Dreiviertel aller Mitglieder erforderlich.

Wir zdhlen per 31.12.2024 8'881 Mitglieder, was wahrscheinlich verunméglicht, im Notfall eine
ausserordentliche Generalversammlung mit einer so grossen Anzahl Teilnehmenden durchfiih-
ren zu konnen.

Die Verwaltung mdéchte daher diesen Artikel so &ndern, dass eine Auflésung mit Dreiviertel al-
ler an der ausserordentlichen Generalversammlung anwesenden Mitglieder beschlossen wird.
Die Verwaltung setzt aber alles daran, diesen Artikel nie umsetzen zu miissen.

Der Prasident er6ffnet die Fragerunde, welche nicht benutzt wird.

Abstimmungsresultat zu den Artikeln 18i, 24p und 24q der Statuten
Ja: 128

Nein: 0

Enthaltung: 1

Der Prasident dankt der Versammlung fiir Thr Vertrauen und erklart, dass die Statuten als Ge-
samtes neu aufgelegt und durch den Notar Urs Lanz neu beurkundet werden.

Traktandum 2: Abnahme des Geschiéftsberichtes fiir das Geschéftsjahr 2024

Der Prasident informiert, dass der Geschéftsbericht, wie auch sémtliche zur Abstimmung kom-
menden Traktanden online gelesen werden konnten.

Er informiert iber ein weiteres sehr arbeitsintensives Geschéaftsjahr und grossen Herausforde-
rungen im sich verdndernden Weinmarkt. Gleichzeitig stellen wir bei unseren Mitgliedern wei-
terhin ein rickléufiges Bestellverhalten fest.

Ende 2024 fihrten wir in unserem Mitglieder- und Kundenstamm 8’881 Mitglieder und 3'154
Kunden ohne Mitgliedschaft, wovon wir im Jahr 2024 von 3'545 Personen eine Bestellung er-
halten haben. Im Bereich der nicht aktiven Kunden/Mitglieder liegt darum ein grosses Potential
an weiteren Weinlieferungen.

Der Prasident dankt fiir die grosse Unterstliitzung aus dem Kreis der Genossenschafterinnen
und Genossenschafter. Ebenso dankt er dem gesamten egb-Team fir die dusserst engagierte
Mitarbeit und die stete Bereitschaft fiir die Extrameile. Es sei nicht selbstversténdlich, dass
sich das ganze Team immer wieder fiir Einsédtze an Abenden und Wochenenden bereit erklért.

Die Vizepréasidentin und Geschéftsfiithrerin, Sandra Brawand erldutert die wesentlichen Punkte
und Herausforderungen aus dem verflossenen Geschéaftsjahr 2024.

Sie informiert, dass das 2024 wirtschaftlich sehr anspruchsvoll war und dass ein Umsatzriick-
gang von 23 % sowie eine anhaltende Konsumzuriickhaltung — verbunden mit einer splirbaren
Uberalterung der Genossenschaft — unsere strategische Ausrichtung wesentlich beeinflusst ha-
ben. Zur Stabilisierung der wirtschaftlichen Lage wurden umfassende Sparmassnahmen ergrif-
fen wie Prozesse effizienter gestaltet und fortlaufend kleinere Kosten optimiert. Besonders ein-
schneidend war jedoch die Reduktion von Personalressourcen im Bereich Marketing und Kun-
denbetreuung von -70 Stellenprozenten im Laufe des Jahres. Diese Massnahme war schmerz-
haft, aber notwendig, um finanziell handlungsféhig zu bleiben.

Des Weiteren informiert sie, dass fiir die Lagerriicknahme im Herbst Platz geschaffen und da-
rum das Sortiment bewusst gestrafft werden musste — basierend auf Verkaufszahlen und De-
ckungsbeitrag. Ergdnzt wurde das Angebot durch Neuheiten via Direktimporten, aber auch an-
deren qualitativ guten Weinen zu super Preisen.

Die Beschaffung von 20-Liter-Bag-in-Box-Weinen bleibt herausfordernd, da sich das Angebot
laufend verandert.

Sandra Brawand erldutert, dass die Verlagerung unseres Lagers von Bern nach Biel ein Meilen-
stein fiir die egb war. Dieser Schritt ermd6glicht nicht nur Kosteneinsparungen, sondern sorgt
auch fur effizientere Abldufe — von der Lagerverwaltung bis zum Versand.

Seit Oktober erfolgt der gesamte Versand ab Biel. Neue IT-Schnittstellen und der Direktdruck
von Versandunterlagen sorgen fiir schnellere Abldufe und eine zuverldssige Lieferkette.

Der Rampenverkauf im August war nicht nur ein Erfolg zur Bestandsreduktion, sondern auch
ein attraktives Angebot fiir unsere Kundschaft.

Sandra Brawand erklart, dass trotz aller wirtschaftlichen Herausforderungen das 2024 ein
Event-Jahr der besonderen Art war. Dank des grossen Engagements unserer Mitarbeitenden



und vielen Mithelfenden konnten wir viele besondere Veranstaltungen realisieren — mit Leiden-
schaft, Kreativitdt und dem Ziel Weinerlebnisse fur unsere Kunden zu schaffen.

Diese Veranstaltungen sind fiir das egh-Team weit mehr als Termine — sie sind ein Herzstilick
unserer Arbeit und stdrken die Bindung zu unseren Genossenschafterinnen und Genossen-
schaftern, aber auch zu unseren Neukunden.

Sandra Brawand erldutert weiter, dass die Sichtbarkeit in der Region und dartiber hinaus, trotz
begrenzter Mittel hochgehalten wurden — durch gezielte Onlinekampagnen, Social Media, klas-
sische Inserate und vor allem direkte Kundenansprache tiber Newsletter.

Sandra Brawand erldutert in einem kurzen Ausblick auf das 2025, dass die Anzahl gedruckter
Versandangebote auf zwei reduziert werden: das «egh365» im Januar und im Herbst das Ange-
bot «Schweizer Weiney in Zusammenarbeit mit Swiss Wine sowie einem kleinen Angebot mit
Festtagsweinen. Dazwischen bleiben wir digital prasent und veranstalten weiterhin interne so-
wie externe Events, um den persénlichen Kontakt und die Sichtbarkeit aufrecht zu erhalten.
Um die Sichtbarkeit unseres etwas versteckten Weingeschéfts zu erh6hen und um in der Region
Biel im Gespréach zu bleiben, entsteht zurzeit in unserer Einfahrt in Zusammenarbeit mit dem
Bieler Graffitikiinstler Tarkin ein riesiges Wandbild mit der Szenerie des Bielersees. Am 23. Au-
gust findet das Einweihungsfest mit Degustationen der Weine rund um den Bielersee, aber
auch aus dem Piemont statt.

Leider wurden auch per Anfangs 2025 Jahr weitere Personalanpassungen notwendig: Im Mar-
keting und Kundenservice erfolgte eine zusétzliche Reduktion um 105 Stellenprozente.

Diese Massnahmen sind nicht leichtgefallen, jedoch Teil eines klaren und verantwortungsvol-
len Sparkurses, um die langfristige Existenz der Genossenschaft zu sichern.

Trotz allem wir blicken optimistisch nach vorn: mit einem gescharften Profil, effizienten Struk-
turen, einem klaren Fokus auf Qualitdt und Kundenndhe wollen wir gemeinsam in die Zukunft
gehen.

Sandra Brawand dankt dem gesamten egb-Team, Partnern, Helfenden und sdmtlichen Mitglie-
dern, fiir das Vertrauen und die Unterstiitzung.

Der Prasident dankt fir die ausfiithrlichen Erlduterungen und erganzt, dass das gesamte egb-
Team fortwahrend neue Ideen und Massnahmen entwickelt, welche unsere Genossenschaft
weiterbringen und somit zu mehr Umsatz fithren sollen.

Er erdffnet die Diskussion, welche nicht benutzt wird.

Abstimmungsresultat
Ja: Einstimmig

Nein: O

Enthaltung: 0

Traktandum 3: Genehmigung der Jahresrechnung 2024

Der Prasident informiert, dass die Erfolgsrechnung und Bilanz auf den Seiten 13 und Folgende
des Geschaftsberichts eingesehen werden konnen und dass die Gewinn- und Verlustrechnung,
die Bilanz und der Revisorenbericht zehn Tage vor der heutigen Generalversammlung am Sitz
unserer Genossenschaft an der Schwanengasse 22 zur Einsichtnahme durch die Genossen-
schafter*innen auflagen. Von dem in den Statuten festgelegten Kontrollrecht seitens der Genos-
senschafter hat niemand Gebrauch gemacht.

Er Gbergibt das Wort an Dominik Rhiner, welcher die Erfolgsrechnung und die Bilanz kommen-
tiert.

Dominik Rhiner informiert, dass ergdnzend zu Abschluss nach Obligationenrecht, die EGB auf-
grund ihrer Anzahl an Genossenschaftern dazu verpflichtet ist, auch einen Abschluss nach den
Richtlinien von Swiss GAAP FER zu erstellen. Dieser ist auf unserer Homepage www.egbiel.ch
zu finden.

Er erldutert weiter, dass, wie schon 2021/2022 und 2023, ein Verlust ausgewiesen werden
musste und hoher ist als im Vorjahr.

Die seit dem Jahr 2021 umgesetzte neue Angebotsstrategie wurde im Jahr 2024 weitergefihrt.
Entsprechend konnten bei den Aufwendungen fiir den Weinhandel keine entscheidenden Ein-
sparungen gegeniiber dem Vorjahr erzielt werden. Dafiir konnten aufgrund diverser Sparmass-
nahmen und einer restriktiven Ausgabenpolitik Einsparungen gegeniiber dem Vorjahr erzielt
werden. Dank dem Abbau von Lagerbestdnden konnte der Riickgang bei den fliissigen Mitteln
etwas verlangsamt werden.
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Bei den Passiven der Bilanz konnte das gesamte Fremdkapital erfreulicherweise reduziert wer-
den und die egb weist nach Verbuchung des Verlustes 2024 noch ein Eigenkapital von rund
CHF 2.35 Millionen auf.

Mit dem Weinhandel konnte im Jahr 2024 ein Erlés von rund CHF 1.55 Millionen erzielt werden
- 23% weniger als im Vorjahr. Auch der Bruttogewinn ist tiefer als im Vorjahr.

In diesem Jahr erwirtschafteten die Liegenschaften der egb einen beachtlichen Erfolg. Dieser
lag aufgrund von geringeren Unterhaltsarbeiten an unseren Liegenschaften um rund

CHF 65’000 tiber dem Erfolg von 2023.

Trotz des erfreulichen Abschlusses bei den Liegenschaften, konnten damit der Verlust aus dem
Weingeschéft nicht kompensiert werden, weshalb erneut eine negative Jahresrechnung zur Ge-
nehmigung vorgelegt werden musste. Dieser Abschluss macht es deutlich, dass es sehr schwie-
rig ist und sein wird, mit unserem Kerngeschéaft dem Weinhandel erfolgreich zu sein. Grosste
Sorgen bereitet uns weiterhin der Jahr fiir Jahr fortschreitende Umsatzriickgang. Mit den in
den letzten Jahren umgesetzten Massnahmen und Anpassungen an das aktuelle Markumfeld
versuchten wir es, diesen Trend zu brechen und wieder hohere Umsatzzahlen zu erreichen. Lei-
der wurden diese Bemithungen in den Jahren 2021 bis 2024 nicht belohnt.

Zum Schluss seiner Ausfiihrungen wirft Dominik Rhiner einen Blick in die Zukunft:

Mit dem Budget 2025 plant die Verwaltung EGB den eingeschlagenen Weg fortzufiithren und er-
neut in die Marktentwicklung zu investieren, um die Umséatze mdglichst wieder zu steigern. Die
vergangenen Jahresergebnisse zwang die Verwaltung dazu schmerzhafte Massnahmen v.a. im
Personalbereich umzusetzen. Trotzdem wird fiir 2025 aufgrund des erneut erwarteten Umsatz-
riickgangs mit einem hohen Defizit in der Héhe von rund 340’000 gerechnet. Die Verwaltung
ging bei der Erarbeitung des Budget 2025 davon aus, dass mit den bereits vollzogenen und zu-
satzlich geplanten Kostensenkungsmassnahmen, der verstdrkten Marktbearbeitung und einer
steigenden Nachfrage spétestens im Jahr 2026 im Weingeschéft noch ein maximaler Verlust
von rund CHF 200'000 ausgewiesen wird. Dieser sollte dann mit dem Erfolg aus den Liegen-
schaftsrechnung anndhernd ausgeglichen werden kénnen.

Sollten sich diese Erwartung nicht bewahrheiten, muss insbesondere gepriift werden, inwie-
fern die egb noch im Weinhandel auftreten kann.

Dominik Rhiner dankt den Teilnehmenden fiir Thre Treue zur egb und gibt das Wort zuriick an
den Prasidenten, welcher die Ausfiithrungen verdankt und die Diskussion eréffnet.

Willi Tschopp, Mitglied-Nr. 24320 wendet ein, dass entscheidende Inputs ergriffen werden
sollten und fragt, weshalb nicht friher daran gearbeitet wurde, die Wende herbeizufiithren.
Seine Hoffnung sei nicht mehr vorhanden.

Martin Glaus erwidert, dass das Damoklesschwert tatsdchlich tiber der egb schwebt und appel-
liert an alle Genossenschafter*innen vermehrt Wein bei der egb zu bestellen. Ebenso dass wir
daran arbeiten, die Kehrtwende zu erreichen.

Abstimmungsresultat
Ja: 127

Nein: 1

Enthaltung: 1

Traktandum 4: Beschlussfassung iiber die Verwendung des Reinerfolgs 2024

Der Prasident informiert, dass der Vorschlag in Sachen Verteilung des Reinerfolges 2024 auf

Seite 17 des gedruckten Geschéaftsberichtes entnommen werden kann.

Aufgrund des Verlusts entféllt die nach Statuten vorgesehenen Pflichtzuweisungen an die ge-
setzlichen Reserven und an das Genossenschaftsvermogen.

Im Einklang mit den statutarischen und gesetzlichen Vorgaben beantragt die Verwaltung den
Betrag von CHF 375'275.- zur Belastung des Genossenschaftsvermégen zu verwenden.

Somit resultiert ein Gewinnvortrag auf die neue Rechnung von CHF O.-

Der Prasident er6ffnet die Diskussion.

Willi Tschopp, Mitglied-Nr. 24320 hat eine Verstandnisfrage zum Jahr 2023, auf welche jedoch
nicht mehr eingegangen wird.



Abstimmungsresultat
Ja: 128

Nein: 0

Enthaltung: 1

Traktandum 5: Entlastung der Verwaltung
Der Prasident stellt die Entlastung der Verwaltung zur Abstimmung und er6ffnet die Diskus-
sion, welche nicht benttzt wird.

Abstimmungsresultat*

Ja: 126

Nein: 0

Enthaltung: 0

*Ohne die 3 Stimmen der Verwaltung

Traktandum 6: Wahl der Verwaltung

Der Prasident macht darauf aufmerksam, dass die Verwaltung einer Genossenschaft als obers-
tes Fiithrungsorgan der Genossenschaft gilt und in letzter Instanz sowohl fiir die strategische
wie auch fir die operative Geschaftsentwicklung verantwortlich ist.

Die geschéftliche Entwicklung unserer Genossenschaft war in den letzten Jahren aus verschie-
denen, auch im Geschéaftsbericht erwdhnten Griinden, nicht immer einfach und wird in den
néchsten paar Jahren weiterhin kein Selbstlaufer sein. Die Verwaltung wird daher weiterhin
stark gefordert sein und sich zum Wohle der EGB sowohl strategisch wie auch operativ stark
einsetzen missen.

Weiter informiert er, dass gemaéss unseren Statuten die Mitglieder der Verwaltung alle zwei
Jahre neu zu wéhlen sind. Die gegenwartige Amtszeit lauft mit dem Tag der Generalversamm-
lung ab und beginnt mit dem kommenden Tag eine neue, zweijahrige Periode fiir die Verwal-
tungsmitglieder, welche bis zur Generalversammlung im Jahr 2027 dauert.

Mit den heutigen Mitgliedern der Verwaltung konnte und kann Martin Glaus immer auf ein
starkes Team mit jahrelanger Erfahrung zuriickgreifen, welches sich sehr stark engagiert. Da-
her ist er sehr froh, dass sich alle Mitglieder zur Wiederwahl fiir 2 Jahre stellen.

Fur die Wahl des Prasidenten tibernimmt Sandra Brawand das Wort. Sie erldutert, dass sich
Martin Glaus seit 2019 mit grossem Fachwissen, strategischem Weitblick und grossem Engage-
ment in die Verwaltung der EGB einbringt, und seit nunmehr zwei Jahren unsere Genossen-
schaft als Prasident leitet.

Gerade in einem sich wandelnden Weinmarkt, der von steigenden Anforderungen an Nachhal-
tigkeit und sich verdndernden Konsumgewohnheiten geprégt ist, braucht es Weitsicht und ein
gutes Gespir fiir unsere Kundschaft. Hinzu kommen interne Herausforderungen wie die tiberal-
terte Mitgliederstruktur und die Notwendigkeit, neue Generationen fiir unsere Genossenschaft
Zu gewinnen.

Martin Glaus hat sich bereits in den letzten Jahren diesen Themen gestellt. Unter seiner Lei-
tung wurden strategische Impulse gesetzt, die langfristig zur Erneuerung und Starkung unserer
Genossenschaft beitragen sollen.

Die Verwaltungsmitglieder sind {iberzeugt, dass Martin die EGB auch in den kommenden Jah-
ren erfolgreich fithren und wichtige Akzente fiir die Zukunft setzen wird und empfiehlt der Ver-
sammlung daher mit Uberzeugung die Wiederwahl von Martin Glaus als Présidenten.

Sie er6ffnet die Diskussion, welche nicht benutzt wird und schlagt daher vor, Martin Glaus per
Akklamation zum Prisidenten der EGB zu wéahlen.

Die Vizeprasidentin gratuliert Martin Glaus zur Wiederwahl und erteilt ihm das Wort.

Martin Glaus dankt allen Genossenschafter*innen seine Wiederwahl zum Présidenten der Ein-
kaufsgenossenschaft Biel und fiir das ihm entgegengebrachte Vertrauen. Er fiithle sich sehr ge-
ehrt, dieses Amt auch in den nédchsten zwei Jahren ausfithren zu konnen und erklart Annahme
der Wahl.

Martin Glaus fahrt weiter mit der Wahl der Vizeprasidentin und erldutert, dass Sandra Bra-
wand, die aktuelle Vizeprasidentin, seit nunmehr 23 Jahren in verschiedenen Positionen in der



EGB aktiv ist. Seit Mai 2023 hat die u.a. das Amt der Vizeprasidentin inne, welches sie zuséatz-
lich zu ihrer Funktion als Geschéftsleiterin ausfiihrt. Sie fithre diese Amter mit grossem Herz-
blut und riesigem Engagement, unterstiitze Martin Glaus als Vizepradsidentin mit ihrem Wissen
und langjahriger Erfahrung in der strategischen Weiterentwicklung der egb und setzt die ge-
troffen Massnahmen als Geschéftsleiterin um. Ein nicht einfaches Unterfangen welches sie je-
doch mit Bravour meistere. Martin Glaus verdankt die erfolgreichen, unermiidlichen und ziel-
orientierten Arbeiten zugunsten der egb er6ffnet die Diskussion.

Da diese nicht benutzt wird, schldgt der Prasident vor, Sandra Brawand per Akklamation zur
Vizeprasidentin der EGB zu wahlen.

Der Prasident gratuliert Sandra Brawand zur Wiederwahl und erteilt ihr das Wort.

Sandra Brawand dankt fiir die Wiederwahl und das entgegengebrachte Vertrauen. Sie freut sich
sehr, auch weiterhin als Vizeprasidentin aktiv an der Weiterentwicklung der egb mitwirken zu
diirfen und erklart Annahme der Wahl.

Der Prasident kommt zur Wahl der restlichen Mitglieder der Verwaltung und erklért, dass sich
Dominik Rhiner und Thomas Sollberger bis zur Generalversammlung im Jahr 2027 weiterhin
zur Verfiigung stellen.

Gemadss Artikel 18b der Statuten wére eine Wahl der restlichen Mitglieder der Verwaltung in
globo moglich. Da aber bereits 2 von 4 Mitgliedern der Verwaltung gewahlt wurden, lasst er
auch Dominik Rhiner und Thomas Sollberger einzeln wéahlen.

Martin Glaus informiert, dass Dominik Rhiner ebenso ein langjahriges Verwaltungsmitglied
und seit 15 Jahren flr die egb tétig ist. In der Verwaltung verantwortet er die Finanzen und
Liegenschaften, wofiir ein grosses Mass an Aufmerksamkeit verlangt, wird in den nédchsten
Jahren von grosser Wichtigkeit ist. Er freue sich sehr, dass sich Dominik Rhiner zur Wahl fiir
eine weitere Amtsperiode stellt und wir uns auf seine Expertise stiitzen kénnen.

Der Prasident er6ffnet die Diskussion und schlégt vor, Herrn Dominik Rhiner ebenfalls per Ak-
klamation in die Verwaltung der egb zu wahlen.

Der Prasident gratuliert Dominik Rhiner zur Wiederwahl und erteilt ihm das Wort.
Dominik Rhiner dankt der Versammlung fiir das Vertrauen und erklart Annahme der Wahl.

Martin Glaus kommt zur Wahl von Thomas Sollberger und informiert, dass auch er seit nun-
mehr 27 Jahren in verschiedenen Funktionen fir die EGB téatig ist. In der Verwaltung verant-
wortet Thomas Sollberger das Thema Marketing, bei welchem er sein grosses Wissen zielfiih-
rend einbringen kann. Martin Glaus freut sich sehr, dass Thomas Sollberger sich zur Wahl fiir
eine weitere Amtsperiode stellt und wir uns auf seine Expertise stiitzen kénnen.

Der Prasident eréffnet die Diskussion und schlédgt vor, Herrn Thomas Sollberger ebenfalls per
Akklamation in die Verwaltung der EGB zu wahlen.

Der Prasident gratuliert Thomas Sollberger in Abwesenheit zur Wiederwahl.

Thomas Sollberger hat aufgrund seiner krankheitsbedingten Abwesenheit bereits im Vorfeld
die allfdllige Annahme seiner Wahl erkléart.

Traktandum 7: Wahl der Revisionsstelle, COT Treuhand AG Lyss
Der Prasident schlégt die COT fir ein weiteres Jahr als Revisionsstelle der EGB vor und eroff-
net die Diskussion, welche nicht bentuitzt wird.

Abstimmungsresultat
Ja: 128

Nein: O

Enthaltung: 1

Der Prasident gratuliert der COT Treuhand AG fir die Wahl und die weitere Zusammenarbeit
im Geschéftsjahr 2025.



Traktandum 8: Entschddigung an die Verwaltung Juni 2025 bis Mai 2026

Der Président informiert, dass sich die egb weiterhin in einem dynamischen Marktumfeld be-
findet und die Verwaltungsmitglieder weiterhin stark gefordert sind, um im egb-Weingeschaft
wieder eine positive Geschaftsentwicklung herbeizufiithren. Die dazu notwendigen Analysen
und laufenden Projekte bringen eine unvermindert hohe Arbeitsbelastung mit sich.

Die Verwaltung engagiert sich meist nebenberuflich fir die Fiithrung der Einkaufsgenossen-
schaft Biel. Dazu wurden im letzten Jahr nebst der Generalversammlung 14 Verwaltungssit-
zungen, 4 Workshops, unzahlige Arbeitsgruppensitzungen sowie viele operative Stunden an De-
gustationen, in der Administration und in der Logistik aufgewendet. Dieser Einsatz wird auch
im neuen Jahr nicht weniger werden.

Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, beantragt die Verwaltung flir den Zeitraum vom Juni
2025 bis Mai 2026 eine Entschadigung in der H6he von CHF 101'280.-. Die genannte Entschédi-
gung wird fiir 4 Verwaltungsmitglieder ausgerichtet. Die Verwaltung erachtet ihre Entschédi-
gung als fair und konform zum Artikel 26 der Statuten und empfiehlt der Generalversammlung
den genannten Betrag zu genehmigen.

Der Prasident er6ffnet die Diskussion

Willi Tschopp, Mitglied-Nr. 24320 meint, einen anderen Betrag in den Unterlagen gelesen zu
haben, welcher jedoch aus dem Vorjahr stammt.

Abstimmungsresultat
Ja: 124

Nein: 2

Enthaltung: 3

Traktandum 10: Antridge von Mitgliedern

Der Prasident erklédrt, dass laut Statuten Mitglieder bis zum 1. Februar des laufenden Jahres
Antridge zu Handen der Generalversammlung stellen kénnen und bis zum 1. Februar 2025 keine
Antrége eingetroffen sind.

Traktandum 11: Orientierungen zur Strategie «EGB 2028ff»

Der Prasident informiert, dass die egb per 1. Januar 2025 einen Abbau bei den Mitarbeitenden
vollziehen musste und der Start ins neue Jahr fiir das kleinere Team mit vielen Unsicherheiten
behaftet war. Dank dem riesigen Engagement Aller konnten die ersten 4 Monate ohne grosse
Service-Einbussen erfolgreich préstiert und unsere Mitglieder und Kunden wie gewohnt profes-
sionell bedient werden.

Die Verwaltung setzt sich laufend mit der Strategie auseinander, welche insbesondere im Wein-
geschaft eine stete Herausforderung ist. Um unseren Bekanntheitsgrad weiter zu starken, ha-
ben wir uns fir eine sogenannte Dual-Strategie entschieden. Dabei soll mit dem bestehenden
~wein+wir”-Sortiment unseren Mitgliedern und Stammkunden weiterhin ein umfangreiches,
ausgewogenes Weinangebot zur Verfiigung stehen. Ein Fokus liegt bei der Reaktivierung unse-
rer Mitglieder und Kunden, welche die letzten Jahre wenig oder nichts bei uns bestellt haben.
Gleichzeitig werden wir auch unsere Aktivitdten in den digitalen Welten weiterfithren und stér-
ken.

Martin Glaus erldutert, dass wir uns neu parallel dazu ein ,klein+fein”-Sortiment aufbauen und
uns auf einzelne Regionen der Lander Italien, Frankreich und Spanien fokussieren wollen.

In diesen Regionen suchen wir schwergewichtig die Zusammenarbeit mit kleineren Winzern,
welche ihre Weine nachhaltig produzieren und wollen uns im Preissegment von CHF 15.- bis
25.- positionieren. Zudem soll pro verkaufte Flasche ein Beitrag von CHF 1.- erhoben werden,
welcher fiir nachhaltige Projekte in der Region einsetzt wird.

Mit diesem neuen Ansatz wollen wir alle Genossenschafter*innen aber auch neue Kunden vor
allem in der Region Biel-Seeland erreichen.

Mit den Liegenschaften an der Schwanengasse beschéftigt ein weiteres Thema von grosser
Tragweite die Verwaltung.

Seit letztem Sommer laufen diverse Abklarungen mit unserem Architekten iber die mégliche
Sanierung der Liegenschaften Schwanengasse 18, 20 und 22. Aus heutiger Sicht ist eine mittel-
fristige Sanierung aufgrund der Bausubstanz unumganglich. Die Art und Weise dieser Sanie-
rung ist Gegenstand der Gesprdche mit den Architekten.



Wir wollen unsere Aktivitdten mit dem Verkaufslokal, den Biiros und dem Lager auf die Rdum-
lichkeiten an der Schwanengasse 18, 20 fokussieren, so dass wir unseren Auftritt gegeniiber der
Laufkundschaft starken kénnen. Dazu werden verschiedene Anpassungen an den Liegenschaf-
ten notwendig.

Aufgrund der ersten Grobkostenschédtzungen kann die egb die Sanierung aller Liegenschaften
wahrscheinlich nicht allein bewéltigen. Unter diesen Pramissen sind wir auf der Suche nach
der optimalen Losung fur die Liegenschaften.

Martin Glaus erklért, dass dies der Orientierung dient und keine Abstimmung erfolgt. Dennoch
eroffnet er zu Diskussion.

Markus Meier, Mitglied-Nr. 9920 schlédgt vor, dass jedes Mitglied zur Unterstiitzung der egb
Weinflaschen aus dem Sortiment der egb an ihr Umfeld verschenkt. Daher sollte z.B. ein Auf-
kleber erhéltlich sein, auf welcher die egb als Verkaufsort genannt wird und welcher dann auf
die Flasche geklebt wird.

Der Prasident verdankt diesen wertvollen Input.

Traktandum 12: Verschiedenes
Der Prasident fragt die Teilnehmenden fiir Wortmeldungen an.

Willi Tschopp Mitglied-Nr. 24320 fragt, ob bereits Berechnungen angestellt worden sind, wie-
viel die jeweiligen Degustationen kosten und ob sie rentieren.

Martin Glaus erklért, dass jede Degustation einzeln ausgewertet wird und wichtige Umsétze
einbringt.

Michael Bongard Mitglied-Nr. 27293, schldgt vor, dass wenn jedes Mitglied CHF 25.- im Jahr
bezahlen wiirde, dieses Geld fiir Marketingmassnahmen eingesetzt werden kénnte, um die egb
bekannter zu machen. Zudem regt er an, dass Mitglieder vermehrt Weine bei der egb bestellen.
Der Prasident orientiert tiber das Apéro, die Verpflegung und die Degustation im Saal. Zudem
informiert er iber kommende Events und dass die ndchste Generalversammlung am Samstag,
30. Mai 2026 stattfindet.

Der Prasident dankt den Anwesenden fir die Teilnahme und Mitwirkung und schliesst die 106.
ordentliche Generalversammlung um 16.23 Uhr.

EINKAUFSGENOSSENSCHAFT BIEL

24. Mai 2025
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